
 
Kauno lopšelio-darželio „Girstutis“ darbo apmokėjimo sistemos 2 Priedas  

 

Nepedagoginių pareigybių pareiginės algos koeficientai 

Mokinių skaičius Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15 daugiau kaip 15 

5 lygmuo (direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams), A lygis 

 Minimalūs pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,15 1,21 1,27 

161-220                1,20 1,26 1,32 

221 ir daugiau 1,25 1,31 1,37 
 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,35 1,43 1,51 

161-220            1,4 1,48 1,56 

221 ir daugiau 1,45 1,53 1,61 

 Maksimalūs                            
Maksimalūs 

pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,54 1,57 1,60 

161-220 1,59 1,62 1,65 

221 ir daugiau 1,64 1,67 1,7 

5 lygmuo (ūkio padalinio vadovas), B lygis 
 Minimalūs pareiginės algos koeficientai 

iki 160 0,96 1,02 1,08 

161-220                1,00 1,06 1,12 

221 ir daugiau 1,04 1,1 1,16 

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,16 1,24 1,32 

161-220                1,20 1,28 1,36 

221 ir daugiau 1,24 1,32 1,4 

 Maksimalūs                            
Maksimalūs 

pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,35 1,38 1,41 

161-220 1,39 1,42 1,45 

221 ir daugiau 1,43 1,46 1,49 

3 lygmuo (specialistai: dokumentų specialistas, informacinių technologijų sistemų administratorius, 
slaugos specialistas), A lygis 
 Minimalūs pareiginės algos koeficientai 

iki 160 0,88 0,94 1 

161-220 0,92 0,98 1,04 

221 ir daugiau 0,96 1,02 1,08 

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,08 1,16 1,24 

161-220 1,12 1,2 1,28 

221 ir daugiau 1,16 1,24 1,32 

 Maksimalūs                             
Maksimalūs 

 pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,27 1,3 1,33 

161-220 1,31 1,34 1,37 

221 ir daugiau 1,35 1,38 1,41   
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3 lygmuo (specialistai: dokumentų specialistas, informacinių technologijų sistemų 
administratorius, sandėlininkas), B lygis 
 Minimalūs pareiginės algos koeficientai 

iki 160 0,84 0,9 0,96 

161-220 0,88 0,94 1 

221 ir daugiau                 0,92 0,98 1,04 

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,04 1,12 1,2 

161-220 1,08 1,16 1,24 

221 ir daugiau 1,12 1,2 1,28 

 Maksimalūs                      
Maksimalūs 

pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,23 1,26 1,29 

161-220 1,27 1,3 1,33 

221 ir daugiau 1,31 1,34 1,37 

2 lygmuo (kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padėjėjai ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjai, 
auklės, virėjai, ūkio darbuotojai), C lygis   
 Minimalūs pareiginės algos koeficientai 

iki 160                  0,71 0,74 0,77 

161-220 0,75 0,78 0,81 

221 ir daugiau                  0,79 0,82       0,85 

 Etaloniniai pareiginės algos koeficientai 

iki 160 0,85 0,93 1,01 

161-220                  0,89 0,97 1,05 

221 ir daugiau 0,93 1,01 1,09 

 Maksimalūs                     
Maksimalūs 

pareiginės algos koeficientai 

iki 160 1,03 1,05 1,07 

161-220 1,07 1,09 1,11 

221 ir daugiau 1,11 1,13 1,15 

 


