Kauno lopselio-darzelio ,,Girstutis“ darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

|staigos pareigybiy lygmeny struktiira

Pareigybés lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Pareigybiy lygmeny nustatymo kriterijai

*Pareigybé apima atsakomybe uz tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos organizavima ir rezultatus,
priimant savarankiskus sprendimus, uztikrinant veiklos efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veikla.
*Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

*Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A)

*Pareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduodiy ar situacijy valdymu vienu

6 lygmuo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui metu. Reikalingi pazangls bendravimo jgldzZiai, uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavima ir sprendimy
derinima.

*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra

arba jie nereikSmingi.

*Sunkiai pakeiciama pareigybé, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis iSsilavinimas).

*Pareigybé apima atsakomybe uZ tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos organizavimg ir rezultatus,

priimant savarankiskus sprendimus, uztikrinant veiklos efektyvumg ir koordinuojant kity darbuotojy veiklg.
Direktoriaus pavaduotojas kio reikalams *Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

*Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis /(A); ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas (B).

5 lygmuo *Pareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduociy ar situacijy valdymu vienu
metu. Reikalingi pazangis bendravimo jglidZiai, uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavima ir sprendimy
derinima.

*|prastos darbo sglygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra
Padalinio vadovas (Ukio padalinio vadovas) arba jie nereikimingi.
*Sunku pakeisti dél specifiniy Ziniy ar patirties.
*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés
itakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.
Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, ;ORfei;?r:::l%z)s.specializuotos Zinios ir gebéjimas savarankiskai spresti problemas. *Aukstasis universitetinis/ aukstasis
4 lygmuo priesmokyklinio ugdymo mokytojas, meninio ugdymo *Pareigybé apima nuolatines protines pastangas, uzduociy planavimg ir prioritety nustatyma. Reikalingi

mokytojas, logopedas, psichologas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas)

bendravimo jgidziai, uztikrinantys efektyvy bendradarbiavima su skirtingais asmenimis ar grupémis.

*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra
arba jie nereikSmingi.

*Sunkiai pakei¢iama pareigybé, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis iSsilavinimas).




3 lygmuo

Specialistas (dokumenty specialistas, ITS administratorius,
slaugos specialistas, sandélininkas)

*Pareigybé apima atsakomybe u? individualiy uzduociy vykdyma, taip pat ribotg poveikj kolegy darbo procesams ar
iy rezultatams.

*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés
itakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingos specializuotos Zinios ir gebéjimas savarankiskai spresti problemas.

*Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A) arba ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas (B).

*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo
igdziai, susije su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra
arba jie nereikSmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

2 lygmuo

Kvalifikuotas darbuotojas (ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas, aukle, viréjas, tkio
darbuotojas)

*Pareigybé apima atsakomybe u?Z individualiai priskirty uzduociy tinkamg ir savalaikj vykdymg, nedarant tiesioginés
itakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi tam tikri profesiniai jglidZiai ir praktinés Zinios.

*Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas (C).

*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo
igtdziai, susije su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra
arba jie nereikSmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui. *Lengva pakeisti suteikus apmokymus.

1 lygmuo

Darbininkas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas,
virtuvés darbininkas)

*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduociy tinkamg ir savalaikj vykdymg, nedarant tiesioginés
itakos kity darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi baziniai jgtudZiai, darbas pagal instrukcijas.

*Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

*Pareigybé apima bazines fizines ir protines pastangas, atliekant aiskiai apibréztas uzduotis. Bendravimas apsiriboja
informacijos perdavimu.

*Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke).
Darbo procese reguliariai naudojamos darbo priemonés ar medziagos (pvz., valymo, prieZidros ar techninés
priemonés, jrankiai ir virtuvés jranga), reikalaujancios nustatyty darby saugos reikalavimy laikymosi. Fiziniy
veiksniy poveikis didesnis, rizika valdoma.

*Lengvai pakei¢iama pareigybé, nereikia specifiniy Ziniy.




